Documento institucional que incluye un conjunto ordenado de normas, procedimientos institucionales e instancias colegiadas, que dan
estructurafuncional alos procesos de formacion e investigacion de los posgrados; fortalecen la culturade la evaluacién y retroalimentacion
y establecen pautas éticas y de compromiso social en el actuar. Adicionalmente incentivan € rigor cientifico y la colaboracion social,
académica, productiva e institucional y €l acceso universal a conocimiento por parte de quienes construyen y conforman los procesos
fundamentales de los programas de posgrado.

El SIFOR sealineacon losindicadoresy criterios derigor cientifico y pertinenciasocial establecidos por el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) parala acreditacién de programas de posgrado a nivel nacional.

La existencia del SIFOR presupone que existe una estructura funcional, procedimientos y marcos normativos que regulan |os procesos,
instancias que dan validez y operatividad al sistemay valores intrinsecos que regulan las relaciones entre |as personas que participan en la
formacion e investigacion de los programas.

El llenado del formato del SIFOR debera comprender:

1. Normas, reglamentos, estatutos, entre otros documentos aplicables a los criterios establecidos por el PNPC: Nombre de lanorma,
reglamento institucional, plan rector, o plan estratégico vigente y aplicable a posgrado de acuerdo con los criterios
correspondientes.

2. Instancias. Nombre de la instancia, Grgano o personas responsables el ectas mediante un proceso colegiado de dar seguimiento y
solucién alas acciones, con base en la normativa vigente aplicable a posgrado para los criterios correspondientes.

3. Linksde consultao documentos de referencia: Ligao hipervinculo de acceso publico a documento que compruebael buen término
del procedimiento de la accién realizada por €l posgrado paralos criterios correspondientes del SIFOR.

Procedimiento paralaintegracién delamatriz: Lainformacion que seintegre en lamatriz sera para cada programa de posgrado que postule
para su ingreso al PNPC. Para cada uno de |os criterios se anotaran en las celdas de las columnas correspondientes, la informacion actual,
veridicay verificable de los programas. En caso de no contar con aguna norma, instancia o documentos de referencia dejar en blanco y
anotar alguna observacion si fuera necesario. Lainformacion reportada debe ser exhaustiva 'y demostrar la capacidad para desarrollar los
procesos fundamental es de | os procesos de formacion e investigacion de un programa de posgrado. En las observaciones se podran colocar
notas complementarias a lainformacién reportada (afio de Ultima actualizacién, vigencia, etcétera)



Nombre del programa de posgrado:

Criterios

1.Responsabilidad
social y compromiso
ingtitucional

Formato Base para construccion del SIFOR (ANTES SIAC)

Normas, reglamentos,
estatutos

aplicables, procesos

1) Plan Naciona de
Desarrollo (PND) 2019-
2024.

2) Ley Genera de

Transparenciay Acceso ala

Informacién Pablica.

3) Ley Federal de
Proteccién de Datos
Personales en posesion de
los Particulares.

4) Decreto que crea el
Tecnoldgico Nacional de
México

5) Programa de Desarrollo

Institucional PDI 2019-2024

6) Programade Trabajo
Anual 2022

7) Programade Trabajo
Anual 2021

8) Programade Trabajo
Anual 2020

9) Programade Trabajo
Anual 2019

10) Términos de referencia
paralarenoveciony
seguimiento de programas
de posgrado

11) Codigo de Buenas
Précticas del PNP

12) Programa Estratégico
Institucional 2019-2024

13) Programa de Desarrollo

Institucional 2019-2024

14) Programa de Trabajo
Anual 2023

15) Agenda 2030. ONU

Instancias

Gobierno de México-

Tecnolbgico Nacional
de México (TecNM)-

Consgjo Nacional de
Humanidades,
Cienciasy
Tecnologias
(Conahcyt)-

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Links de consulta/Documentos de

referencia

https.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5565599& fecha=12/07/2019#gsc.t
ab=0

https://www.di putados.gob.mx/L eyesBibli
o/pdf/L GTAIP.pdf

https.//www.di putados.gob.mx/L eyesBibli
ofpdf/L FPDPPP.pdf

https.//www.tecnm.mx/pdf/jur%C3%ADd
ico/decreto_tecnologico_nacional_mexico.

pdf

https.//www.tecnm.mx/?vista=Programa._|
nstitucional

https.//www.tecnm.mx/menu/conocenos/P
TA_TecNM_2022.pdf

https.//www.tecnm.mx/menu/conocenos/ T
ecNM-PTA_2021_ConsA cad.pdf

https.//www.tecnm.mx/menu/conocenos/P
TA_2020 TecNM_CoAcad.pdf

https.//www.tecnm.mx/menu/conocenos/P
TA_2019 TecNM_EFF.pdf

https.//conahcyt.mx/wp-
content/uploads/convocatorias/ PNPC/202

1/TerminosReferenciaRenovacion2021.pd
f

https.//conahcyt.mx/wp-
content/uploads/convocatorias PNPC/CO
DIGO_DE_BUENAS PRACTICAS PNP
C_2018.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/PEI%
201TSNa2019-204 %2029112019.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI_|
TSNa 2019-2024.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/PTA
%202023%20-

%201 T S%20NARANJOS. pdf

https.//agenda2030.mx/#/home

Observaciones

L os documentos se encuentran
dentro de laNormateca del
Tecnoldgico Nacional de México,
ingtitucion que nos rige desde todos
los puntos, referente alas
actividades de investigacion
cientificay de desarrollo

tecnol 6gico, se realiza de manera
conjuntael TecNM y € Instituto
Tecnol6gico Superior de Naranjos
através dela Subdireccion de
Posgrado manteniendo un solido
compromiso de fortalecer la
consolidacion de sus académicos,
pues es laingtitucion con latasa
més atade crecimiento anua de
investigadores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores
(SIN) del Conahcyt, planteando el
fortalecimiento de la calidad,
apoyado en larelacién mutua de
diversos elementos. El primero de
ellos es el compromiso
ingtitucional, através del cual se
manifiestala responsabilidad social
delainstitucion, respecto dela
garantiadelacaidad y la
pertinenciaen laformacion de
recursos humanos de alto nivel,
mediante la generacion y/o
aplicacion del SIFOR.

Este compromiso consigna los
rubros del apoyo y laentrega
oportuna de recursos alos
programas de posgrado. También
se evidenciala existenciade
poaliticas, normas, proyectos,
programas ingtitucionales y éreas
en la estructura organizaciona de
lainstitucion enfocadas a
incentivar y fortalecer la
vinculacion con la sociedad. En
este orden deideasy con la
determinacion de consolidar las
acciones de formacion de capital
humano en € nivel de posgrado, en
el marco dela politicaingtitucional
de apoyo y fortalecimiento aeste
nivel de estudios, se definelaidea
de un sistema que garantice los més
altos esténdares tanto en la oferta
como en lagestion y operacion de
los programas de estudio en el



2. Procesos de
formacién,
investigacion y
productividad (nucleo
académicoy
estudiantes)

1) Manual de Lineamientos
Académico- Administrativos
del Tecnol6gico Nacional de

México 2015

2) Lineamientos

Académico-Administrativos
version 1 paralos planes

2009-2010

3) Manual normativo
Académico-

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM) -
Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.tecnm.mx/normateca/Direcci
%C3%B 3n%20de%20D ocenci a%20e%620

Innovaci %6C3%B3n%20Educativa/Manual

%20L i neami entos%620TecNM %202015/M

anual_de Lineamientos TecNM.pdf

https.//www.tecnm.mx/?vista=Normateca

https.//www.tecnm.mx/?vista=Normateca

corto y mediano plazo, asi como en
|os procesos de ensefianza-
aprendizaje e investigacion en el
largo plazo.

A este respecto, setienen
considerados |os esténdares de
calidad definidos por organismos
externos que tienen que ver con el
fomento de lamejora continuay el
aseguramiento de lacalidad en el
marco del Programa Nacional de

Posgrados de Calidad (PNPC),
permitiendo asi mejores
condiciones para garantizar el logro
de las metas establ ecidas en nuestro
programa dentro de los niveles
exigidos por esta politica.

Por o antes mencionado nuestra
ingtitucion tiene los elementos
objetivos que permiten evaluar las
innovaciones, identificar
probleméticas y desarrollar
sistémicamente |a mejora continua
delacaidad académica, por ello
aseguramos que € reto
ingtitucional en el posgrado es
consolidar el Sistema Interno para
el Fortalecimiento de la calidad de
los Posgrados (SIFOR), sustentado
en los principiosy précticas de
calidad, €l uso intensivo dela
innovacion y la promocién de una
culturade excelencia.

En ese sentido, establecer |as bases
que permitan a TecNM
posicionarse como uno de los més
importantes referentes de
educacion superior anivel naciona
einternacional, resulta fundamental
apuntalar nuestros procesos de
planeacion institucional, que nos
permitan trazar las rutas més
adecuadas para construir, de forma
eficaz, unainstitucion alaalturade
los retos que nos demanda la
nacion. Este sendero de mejora
continuainicia, precisamente, con
laformulacién de este Programa de
Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2024.

Este Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos es de
gran relevancia porque permite la
operacion e implementacion de los
programasy proyectos que forman
ciudadanos del mundo, que
conozcan y fomenten la
sustentabilidad de las
organizaciones, y que se conduzcan
profesionalmente con
responsabilidad social, paraque



Administrativo 2007

4) Reglamento interior de
trabajo del personal docente
delos Ingtitutos
Tecnolbgicos

5) Reglamento interior de
trabajo del personal
administrativo y docente del
ITS de Naranjos

https://www.tecnm.mx/pdf/jur%C3%ADd

ico/REGLAMENTO_DOCENTE.pdf

https.//www.segobver.gob.mx/juridico/pdf

regl a/reglamentosal f/vigente215.pdf

fomenten los principios de igualdad
y contribuyan al desarrollo
armonico de la sociedad.

El Instituto Tecnol6gico Superior
de Naranjos considera a proceso
académico esencia paralacalidad
de los programas de posgrado,
permitiendo al nlcleo académico
del programa mantener un vinculo
estrecho con los principales
sectores productivos y sociales para
|ladeterminar los problemas
prioritarios y soluciones
innovadoras que causen impacto a
gran escala. Por consiguiente, el
espiritu de la produccién
académicaesidentificar &reas de
investigacion con pertinencia
social, ademés implementar
metodologias cientificas rigurosas,
que les permitan obtener resultados
que contribuyan a conocimiento de
algin campo en particular,
persiguiendo un doble objetivo; en
primer lugar, pretende orientar las
acciones requeridas para el
funcionamiento 6ptimo del SIFOR
y en segundo, facilitar una serie de
directrices que guien € desarrollo
dedicho sistema. A partir delas
politicasy normas que desarrolla
un modelo de gestion del posgrado
basado en procesos que incluye los
principal es el ementos mediante |os
cuales se opera un programa de
posgrado.

Infraestructura. Los recursos

materiaes con los que cuentala
institucion, facilitan el trabagjo de
docencia, investigacion y
vinculacién, mismo que se
desarrollaen ingtitutos, centrosy
laboratorios, promoviendo asi un
mayor equilibrio en la dedicacién a
las funciones sustantivas propias de
unainstitucion de educacion
superior. El ITS de Naranjos
adquiere el compromiso de dotar a
los posgrados con la infraestructura
fisicay tecnoldgica que se requiera
paralograr los estéandares de
calidad.

El Ndcleo Académico Bésico. Se

considera que €l ntcleo académico
basico (NAB) es e fundamento de
todo programa de posgrado, ya que
son los integrantes del mismo
conjuntamente con el coordinador
del programa, en quienes recae la
responsabilidad de conducir el
posgrado garantizando su



operacion eficiente, asi como
atencion alos estudiantes, de tal
forma que se pueda mantener el
nivel de calidad alcanzado. En este
sentido, el proceso mésimportante
tiene que ver con laintegracion de
los miembros del Ndcleo a partir
del perfil académico establecido
por el areade conocimiento y de
acuerdo a nivel y orientacion del
Programa Educativo de Posgrado.
El Instituto en concordancia con su
presupuesto adquiere el
compromiso de fortalecer alos
nucleos académicos basicos, con la
contratacion de nuevos académicos
y la participacion en programas
federales de fortalecimiento de la
planta académica.

L ineas de Generacion y/o

Aplicacién de Conocimiento

(LGAC). El proceso de definicion
delas LGAC que cada Programa
Educativo de Posgrado préctica,
tiene que ver con un proceso de
andlisisy consenso colegiado. Este
es un trabgjo en equipo del cual se
derivan una serie de actividades
que tienen un impacto horizontal
con otros actores dentro del
programa. Es decir, que todala
produccion derivada de las LGAC
tiene que ver con la orientacion del
Programa Educativo de Posgrado,
con |os trabgjos recepciona es
definidos para graduar alos
estudiantesy con la actividad
académicay/o profesional de cada
miembro del NAB. En tal sentido,
todas estas actividades giran en
tornoalasLGAC. El ITSde
Naranjos abastece de recursos
financieros a los posgrados con la
finalidad de que las LGAC se
desarrolleny logren los resultados
esperados.

La Produccion Académica. Como

se sabe, este indicador tiene una
estrecha relacion con los
mencionados hasta aqui, yaque en
la medida que un profesor miembro
del NAB, cuyaactividad esta
definida en relacion con su perfil
académico y profesional,
necesariamente elabora productos
queinciden directamente en las
LGAC. S asu vez estos
académicos involucran a sus
tutorados, o los temas de
investigacion/intervencion con su
actividad académicol/profesional, el




3. Politicasy normas
paragarantizar laética
en laformacion e
investigacion del
posgrado

1) Cédigo De Eticadelas
Personas Servidoras
Publicas del Gobierno
Federal

2) Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

3) Comitéde Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI)

4) Codigo de conducta

Gobierno de México

Gobierno de México

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/comit

edestica/codigo_etica?202020.pdf

https://www.di putados.gob.mx/L eyesBibli

resultado impacta en el estudiante
que, a su vez, puede desarrollar
ponencias dentro de los temas de
interés, o contribuir en la
produccién de un articulo o reporte
deintervencion, incrementando asi
laproductividad y los porcentajes
exigidos para este indicador. Queda
claro que, dependiendo de la
orientacién y nivel del Programa
Educativo de Posgrado, es el nivel
de exigenciaen la productividad,
tanto del estudiante como del
académico. Lo cierto es que este
indicador es un ge de trabajo que
aglutina buena parte de la actividad
académicadel posgrado.
LaEficienciaTerminal. La

o/pdf/LGRA.

https.//www.tecnm.mx/?vista=Comite _Eti

ca CEPCI

eficienciaterminal esuno delos
principales indicadores de los
resultadosy por ende del
desempefio de un Programa
Educativo de Posgrado. En el
mismo nivel deimportancia se
considera el seguimiento de las
trayectorias de los estudiantes, ya
sea como tutor, asesor, o director
de trabajo recepcional. La
orientacion respecto de asignaturas
optativas, cursadas dentro o fuera
delas Instituciones de Educacion
Superior (IES) como parte del
proceso formativo, aunado al
involucramiento en proyectos de
investigacion/intervencion o
précticas profesionales, tiene cierta
influenciaen el perfil que cada
estudiante puede ir adquiriendo
durante latrayectoria académica
del posgrado. Influenciando de
manera positiva este proceso de
acompafiamiento en |os resultados
final es esperados, cada estudiante
que ingresa a un posgrado cuenta
con un comité tutorial que le dara
seguimiento en sus estudios, para
garantizar su buen desempefioy la
conclusion satisfactoria de sus
estudios.

Con el propésito de contribuir al
respeto de ladignidad humanade
las mujeres y hombres que integran
este 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Plblica; en
cumplimiento de los articulos 109,
fraccién 111, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 70y 16 delalLey
General de Responsabilidades
Administrativas; ACUERDO por el



5) Ley de Responsabilidades
Administrativas para el
Estado de Veracruz de
Ignacio delaLlave.

6) Cddigo de conducta

7) Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI)

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

Gobierno del Estado
de Veracruz

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https.//www.tecnm.mx/dir_calidad/gestion
igualdad/M00-CC-

01_Codigo_de Conducta del_TecNM.pdf

Pa=44

https.//www.legisver.gob.mx/leyes/L eyesP

DF/LRADMINISTRATIVAS20122022.p
df

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/comit
edeeti ca/Codigo%20de%20Conducta.pdf

https://www.itsna.edu.mx/comitedestica.p
hp

que se emite el Cadigo de Eticade
|as personas servidoras publicas del
Gobierno Federal publicado en el
Diario Oficia dela Federacion el
05 de febrero del 2019; el numeral
13 delas Reglas de Integridad para
el gercicio delafuncion pablica,
publicadas el 20 de agosto de 2015
y modificadas el 2 de septiembre
de 2016y el 22 de agosto del 2017
en el Diario Oficia dela
Federacion; publicado en el 6rgano
informativo yareferido el 31 de
agosto de 2016; y con fundamento
en los articulos 4o, fraccion 1, 60y
80, fracciones |y 11, del Decreto
que crea a Tecnol6gico Nacional
de México. Se emiti6 el
pronunciamiento sobre la materia
de Etica

El Instituto Tecnolégico Superior
de Naranjos tiene un Reglamento
que le permite realizar sus
actividades académicasy
administrativas, de manera ética,
con transparenciay apegadas a un
marco juridico, de igual manera
cuenta con un Reglamento para
Estudios de Posgrado que le
permite realizar sus actividades
académicasy administrativas, de
manera ética, con transparenciay
apegadas a un marco juridico.

L os ordenamientos que a
continuacion se mencionan,
establecen el compromiso de
nuestra institucion para garantizar
un crecimiento del posgrado
basado en la pertinenciay
responsabilidad, y como una
respuesta a las tendencias actuales
de organizacion colectivay al
crecimiento de la conciencia social,
acciones que coadyuvan parala
mejora continua de los programas
educativos de posgrado y de su
articulacion con las actividades de
investigacion o trabajo profesional,
lacolaboracion social y e acceso
universa a conocimiento.

Ley Orgénica. De acuerdo alo
publicado en la Gaceta Oficial del
Estado nimero 81 de fecha 23 de
abril de 2002 y mas recientemente
en laGaceta Oficia del Estado Ley
Orgénicaen el 2002 LaLey
Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de
laLlave, establece que es facultad
de |a Secretaria de Educacion de
Veracruz (SEV) coordinar la



politica educativay organizar €l
sistema educativo estatal en todos
sus nivelesy modalidades. Para dar
cumplimiento a esta atribucion, la
Secretaria se organizaatravés de
|as subsecretarias de Educacion
Bésica, Media Superior y Superior
y la de Desarrollo Educativo; asi
como con la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo, la
OficialiaMayor, la Coordinacion
de Delegaciones Regionales, y
areas adscritas de maneradirectadl
Secretario de Educacion. Cada una
de estas areas cuenta con una
estructura para atender alos
diferentes procesosy servicios de
lostipos y modalidades educativas.
El ITS de Naranjos reafirma su
voluntad de incorporarse alos
procesos de cambio que

actua mente se viven en todos los
niveles de la sociedad en el mundo,
en donde las barreras del
aislamiento; regiones, paises e
instituciones, buscan con afén la
definicion de un nuevo marco de
relaciones que aseguren su
permanenciay posibiliten su
desarrollo y consolidacion. En este
sentido, se asume el compromiso
de adecuar sus estructuras e
incrementar los esfuerzos que
permiten atender y satisfacer la
demanda de la sociedad alacual se
debe. Por todo €llo, el propésito de
estainiciativa de ley puestaen
marcha, es dotar a nuestra Méaxima
Casa de Estudios de un marco
juridico indispensable que permita
asegurar nuestramision y vision
como ingtitucion de calidad y
excelencia académica.

Codigo de Etica. A través del cual
se orientan las acciones
encaminadas a consolidar la
responsabilidad social tecnolégica
y la construccion de una culturade
paz, se hace mencion alaigualdad,
lano discriminacion y la equidad.
Reglamento de los estudiantes. En
respuesta a la necesidad expresa de
la comunidad estudiantil y en
congruencia con |os compromisos
asumidos en el programa de
estratégico institucional trabajo
2019-2024, € Estatuto de los
Estudiantes complementa el marco
normativo para regular [os procesos
deingreso, permanenciay egreso
de nuestros estudiantes en todos los




niveles de estudio, se regulan asi
los tiempos de permanencia en los
programas educativos, minimo,
estéandar y méximo; se precisan las
formas de acreditacion; se
establecen procedimientos de
revision de examen clarosy
transparentes; seregulala
movilidad de estudiantesy se
establece la garantia de audiencia
ante laimposicion de sanciones por
Organos Colegiados. Este
ordenamiento toma en cuentay
respeta en todo momento los
derechosy obligaciones de
nuestros estudiantes

Reglamento General de Estudios de
Posgrado. Contar con un
reglamento de los estudios de
posgrado, facilitala armonizacion
juridica para el funcionamiento
Optimo de nuestros programas
educativos de posgrado, en todasy
cada una de las diferentes regiones
gue integran nuestrainstitucion alo
largo y ancho del Estado de
Veracruz. En este ordenamiento
gueda claramente definido el papel
de las autoridades colegiadas
relacionadas con este nivel de
estudios, asi como lafigura del
maximo érgano colegiado
denominado como Consejo
Institucional de Posgrado e
Investigacion. Todo ello como un
complemento a esfuerzo por
responder alas necesidades de
cobertura, equidad, pertinenciay
calidad de los estudios de posgrado
en nuestro Instituto. estudiantes.
Reglamento del Sistema
Institucional de Tutoriasy
Lineamientos de operacion Tutoria
paralalnvestigacion. El programa
de tutorias anivel de posgrado
tiene el objetivo de apoyar alos
estudiantes a desarrollar
actividades de investigacion y
resolver problemas de tipo
académico, en congruencia con el
perfil, organizacién curricular y
orientacion de sus planes de
estudio, afin de prepararlos para
obtener el grado académicoy
contribuir areducir los indices de
desercion y reprobacién e
incrementar la eficienciaterminal,
asi mismo, vigilael cumplimento
delos principios éticos de la
institucion en apego ala
normatividad vigente.




4. Aplicacién de
protocolos parala
atencion y prevencion
delasviolencias,
equidad de género,
inclusiény no
discriminacion

1) Cddigo de Conducta Tecnol6gico Nacional

de México (TecNM)

2) Sistema de gestion de
igualdad de género y no
discriminacion

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

3) Pronunciamiento Cero
Toleranciaa Hostigamiento
y acoso

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

4) Protocolo de Actuacion con| Tecnolégico Nacional
Perspectiva de Género, y aviso de México (TecNM)
sobre Acoso y Hostigamiento

Sexual

5) Protocolo parala Tecnol6gico Nacional
prevencion, atencion y sancion de México (TecNM)
del hostigamiento sexual y

acoso sexual

https.//www.tecnm.mx/dir_calidad/gestion
igualdad/M00-CC-

01_Codigo_de Conducta del_TecNM.pdf
Ra=44

https.//www.tecnm.mx/?vista=Sistema_Ge
stion_lgualdad

https.//www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pr
onunci ami ento%20Cero%20T ol erancia%2
0al %20Hosti gami ento%20y%20A coso%2
0Sexual %20en%20el %620T ecNM . pdf 7pdf
=193822

https.//www.tecnm.mx/?vista=Protocolo
Actuacion

https.//www.tecnm.mx/pdf/docanexo/AN
EX0%201%20Protocol 0%20HSyA S.pdf

El Consgjo Consultivo de
Posgrado. Dentro delos
instrumentos de gobierno y gestion
que dan garantiadel desempefio de
|os programas de posgrado en el
ITS de Naranjos, se cuenta con €l
Consgjo Ingtitucional de Posgrado
e Investigacion, que es un érgano
colegiado, cuyo objetivo
fundamental es contribuir a
desarrolloy laevauacion
permanente del posgrado en
nuestrainstitucion. En este mismo
orden de ideas, laconformaciény
atribuciones del Consgjo
Institucional de Posgrado e
Investigacion, asi como los
requisitos que deberan cumplir sus
integrantes.

L ineas estratégi cas trazadas en el

Plan General de Desarrollo hacia el
2030: Por cuanto agobiernoy
gestion serefiere, estas lineas han
permitido transitar hacia una
cultura de transparencia, rendicion
de cuentas, armonizacion contable,
certificacion de lacalidad de los
procesos administrativos, asi como
uso racional de los recursos. Con
esto, se sientan |las bases para el
desarrollo de una cultura de calidad
propia en todos nuestros procesos,
mediante €l disefio y desarrollo de
un sistemainterno de
aseguramiento de lacalidad,
orientado fundamentalmente a
consolidar y fortalecer el posgrado,
asi como agarantizar lamejora
continua de todala oferta de
programas de posgrado.

El ITS de Naranjos manifiesta su
compromiso Respecto a
cumplimiento y contribucién de la
dignidad humanade las mujeresy
hombres, en el desempefio de sus
derechos |aborales, asi como sus
derecho alano discriminacion en
ladiversidad de procesos de
ingreso, promocion y formacion
profesional y condiciones de
trabajo, por lo que queda prohibido
el maltrato, violencia, segregacion
de las autoridades hacialos
trabajadores que marque la
distincion, exclusion y restricciones
basadas en el origen étnico o
nacional, aparienciafisica, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad
condicion socia o econdmica,
condiciones de salud, embarazo,
lengua, religio, preferencia sexual,




5) Unidad de genero

6) Codigo de conducta

7) Prontuario de Lengugje
Incluyentey NO Sexista

8) Pronunciamiento de Cero

Tolerancia

9) Paliticade Igualdad Laboral

y No Discriminacién

10) Estatuto escolar

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https.//www.itsna.edu.mx/unidadgenero.p
hp

https.//www.itsna.edu.mx/comiteeticacodi
goetica.php

https://www.itsna.edu.mx/descargas/unida
dgenero/PRONTUARIO_Difusion_Digita

|.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/unidad
genero/Pronunciamiento-Cero-Tolerancia-

a -Hostigamiento-y-A coso-Sexu.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/unidad
genero/TectNM-GIG-MA-
A01_Palitica_de_Iguadad.pdf

estado civil, situacion migratoriao
cualquier otra que tenga por efecto
impedir o anular e reconocimiento
delosderechosy laigualdad de
oportunidades.

Para dar cumplimiento con lo
anterior, se cuenta con manual del
sistema de gestion de igualdad de
Género y No Discriminacion del
Tecnol6gico Nacional de México
(SGIG) d cual sedaseguimiento a
través del Comité de Equidad de
Género, talleres, capacitaciones.
Con €l prop6sito de contribuir a
respeto de ladignidad humana de
las mujeres y hombres que integran
este 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pablica; en
cumplimiento de los articulos 109,
fraccién 111, de la Constitucion
Politica de |os Estados Unidos
Mexicanos, 70y 16 delalLey
General de Responsabilidades
Administrativas; 5° delaLey
General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 34, fraccion X1,
delaley Generd paralalguadad
entre Mujeresy Hombres; 10 d 15
delaLey General de Acceso delas
MujeresaunaVidaLibre de
Violencia; ACUERDO por el que
se emite e Codigo de Eticadelas
personas servidoras publicas del
Gobierno Federal publicado en el
Diario Oficial delaFederacion el
05 de febrero del 2019; el numeral
13 delas Reglas de Integridad para
el gercicio delafuncion pablica,
publicadas el 20 de agosto de 2015
y modificadas el 2 de septiembre
de 2016y el 22 de agosto del 2017
en el Diario Oficia dela
Federacion; 12, inciso a), del
Protocolo paralaprevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el érgano
informativo yareferido el 31 de
agosto de 2016; y con fundamento
en los articulos 4o, fraccion 1, 6°y
80, fracciones |y 11, del Decreto
que crea a Tecnol6gico Nacional
de México. Se expidio el decreto de
"CERO TOLERANCIA" A LAS
CONDUCTASDE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL, COMETIDAS
POR SERVIDORASY
SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN EN ESTA



5. Procedimientos para
laresolucion de
conflictos académicos
(estudiantes/docentes/
Comités tutoriales)

1) Lineamientos parala
operacion de estudios de
posgrado

2) Programa de Tutorias

3) Egtatuto Escolar

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

4) Reglamento de Estudiantes Instituto Tecnol 6gico

Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/2.%20C2_L ineamiento_Posgrado_Tec

NM.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/3.%020PROGRAM A %20DE%20TUT

ORIAS%20TECNM.pdf

INSTITUCION EDUCATIVA
NACIONAL, SUSINSTITUTOS
Y CENTROS ADSCRITOS
El ITS de Naranjos manifiesta su
compromiso con ladefensade los
derechos humanos, por lo queen la
esfera de su competencia
garantizara el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
en el gercicio de sus derechos
|aborales, asi como el derecho
fundamental ala no discriminacién
en los procesos de ingreso,
formacion y promocion
profesional, ademés de sus
condiciones de trabgjo, quedando
prohibido el maltrato, violenciay
segregacion de las autoridades
haciael personal y entre el personal
en materiade cualquier formade
distincion, exclusion o restriccion
basada en €l origen étnico o
nacional, aparienciafisica, cultura,
Sexo, género, edad, discapacidad,
condicion socia o econémica,
condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil,
situacion migratoria o cualquier
otra, que tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el
gercicio delosderechosy la
igualdad real de oportunidades.
Para cumplir con lo anterior se
cuenta con manual del sistemade
Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion del Tecnol6gico
Nacional de México (SGIG) y con
laintencion de dar continuidad se
|levan acabo através del Comité
de Equidad de Género, talleres,
seminariosy diferentes actividades.
Es responsabilidad de los Institutos
Tecnol bgicos establecer niveles de
excelencia educativa que nos
permita desarrollar d maximo la
capacidad intelectual de quienes
representan el futuro de México,
impulsandolosy canalizédndolos en
el desempefio de sus actividades
académicas, deportivasy
culturales, lo anterior establecido
en un marco armoénico con nuestra
constitucion, nuestras leyesy
reglamentos que garantizan el
estado de derecho en el que
nuestros egresados habran de
aplicar sus conocimientosen la
blsqueda de soluciones alos
problemas que enfrenta la sociedad
mexicana. El ITS de Naranjos



5) Reglamento para Estudios
de Posgrado

6) Programa de Tutorias

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/5.%20J2_Reglamento%20Estudi0os%62
0de%20posgrado.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/3.1%20PI T%20FEB%:20-

%20A GO%202024%20FIRMADO. pdf

cuenta con un programa de tutorias
anivel licenciatura mismo que se
aplica para posgrado, dando
prioridad en apoyar alos
estudiantes para su desempefio en
el desarrollo de actividades de
investigacion con lafinalidad de
resolver problemas de tipo
académico, cabe mencionar que el
tutor académico de posgrado junto
con la coordinacion del programa
son la primera instancia de apoyo
paradar seguimiento y resolucién
de asuntos de carécter académico
que involucren laformacién
integral del estudiante.

Este documento ha sido elaborado
por laDireccion General de
Institutos Tecnol 6gicos, con €l
propdsito de establecer los
lineamientos escolares y de transito
delos aumnos del Sistema
Nacional de Institutos
Tecnolbgicos.

En su contenido se describen los
derechosy obligaciones de quienes
estudian en cualquier ingtitucion
dependiente dela Direccion
General de Institutos Tecnol égicos.
El Sistema Nacional de Institutos
Tecnol 6gi cos esta integrado por
ingtituciones que tienen e firme
propdsito de formar profesionistas
de nivel superior y posgrado, que
signifiquen una auténtica opcion a
las necesidades regionales,
estatales y nacionales de nuestro
pais.

Es fundamental responsabilidad de
los Institutos Tecnol 6gicos
establecer niveles de excelencia
educativa que nos permita
desarrollar a méaximo la capacidad
intelectual de quienes representan
el futuro de México, impulsandolos
y canalizéndolos en el desempefio
de sus actividades académicas,
deportivasy culturales, 1o anterior
establecido en un marco arménico
con nuestra constitucién, nuestras
leyesy reglamentos que garantizan
€l estado de derecho en el que
nuestros egresados habran de
aplicar sus conocimientosen la
busqueda de soluciones alos
problemas que enfrenta la sociedad
mexicana.

En el ITS de Naranjos se cuenta
con el programa de tutorias a nivel
licenciatura mismo que se aplica
para posgrado haciendo énfasis en




apoyar alos estudiantes para el
buen desempefio en el desarrollo de
actividades de investigacion y con
el propdsito de resolver problemas
de tipo académico todo en
concordancia a perfil,
organizacion curricular y
orientacion de sus planes de
estudio, el tutor académico de
posgrado junto con la coordinacion
del programa son la primer
instancia paralaresolucion de
asuntos de carécter académico que
involucren la formacién integral
del estudiante.

Asi mismo en el Reglamento para
Estudios de Posgrado Estatuto
establece que el Consgjo de
Posgrado y Comité Tutorial son
organismos de planeacion, decision
y consulta paralos asuntos
académicosy escolares de las
entidades académicas.
Describiendo lo siguiente quela
carga académicadel estudiante
paracursar estudios de Maestriala
determinael Comité Tutoria y
estara autorizada por €l
Coordinador Académico del
Programa, la Asignacion del Tema
de Tesis le Correspondera al
Consgjo de Posgrado.

El Departamento de Servicios
Escolares sera el arearesponsable
de coordinar €l registroy
actualizacion de la escolaridad de
alumnos, asi como atender y
resolver, de acuerdo con el
Reglamento para Estudios de
Posgrado vigente del ITS de
Naranjos |os asuntos que en esa
materia se presenten. El Consgjo de
Posgrado es un érgano colegiado
que coordina, apoya, da
seguimiento, evalliay toma
decisiones de manera responsable
paradefinir las politicas, estrategias
y procedimientos deingreso y
escolaridad, coherentes con los
fines del programa de posgrado, en
relacion con laformacion
profesional con pertinenciay
calidad que respondan alas
necesidades que plantea el
desarrollo integral del Estado y el
pais. El Consgjo de Posgrado
determina el sistemade seleccion
de aspirantesaingresar a ITS de
Naranjos acorde con los
requerimientos académicosy de
formacion profesional. El proceso




6. Proceso de
admision de
estudiantes

1) Lineamientos parala
operacion de estudios de
posgrado

2) Reglamento de Estudiantes

3) Reglamento para Estudios
de Posgrado

4) Proceso de admision

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/2.9%20C2_Lineamiento_Posgrado_Tec

NM.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/5.%20J2_Reglamento%20Estudi0s%62
0de%20posgrado.pdf

https.//itsna.edu.mx/descargas/posgestadm/6
%20Proceso%20de%20Admisi %C3%B3n.p
df

de seleccidn debera ser definido y
desarrollado con transparencia,
rendicion de cuentasy la
posibilidad de su certificacion por
el organismo correspondiente, afin
de hacerlo un proceso confiable
paralos aspirantesy la sociedad.

El Reglamento delos Estudios de
Posgrado, promueve a través de las
funciones del tutor, e respeto de
|os derechos que tiene €l estudiante
de posgrado dentro de la
ingtitucion. El objetivo principal es
estar al tanto y dar solucién alas
quejas que atitulo personal el
estudiante formule cuando
considera que se han violentado los
derechos conferidos por e
Reglamento de los Estudios de
Posgrado o cuando se degue que
no se ha dado respuesta a
solicitudes o peticiones dentro de
un plazo razonable.

El Programa de Posgrado cuenta
con un proceso de admision
riguroso que garantiza que los
aspirantes demuestren los
conoci mientos previos necesarios y
la capacidad académica para cursar
y concluir sus estudios
satisfactorios. Este es un proceso
publico, transparente, regulado el
cual, a través de las Disposiciones
para la Operacion de Estudios de
Posgrado y e Lineamiento
Operacion de Posgrado
dependientes del Reglamento para
Estudios de Posgrado convocando
una vez a afio a las personas
interesadas en participar en el
proceso de admision paraingresar al
nivel de Maestria, conforme a los
requisitos, criterios y condiciones
establecidos en cada convocatoria,
misma que es avalada por la
Direccion  Académica y la
Subdireccion de Posgrado e
Investigacion. En dicho proceso se
contemplan  dos etgpas de
evaluacion que en  conjunto
garantizan que el proceso sea
riguroso:

Examen Naciona de Ingreso a
posgrado EXANI-III, aplicado por
CENEVAL y congtituye un
requisito para todos |os aspirantes.
Curso Propedéutico y aplicacion de
evaluaciones conforme a los
criterios y requisitos especificos,
son planeadas y aplicadas por cada
docente que participaen el curso.




7. Seguimiento dela
trayectoria académica
delos estudiantes

1) Lineamientos parala
operacion de estudios de
posgrado

2) Lineamiento parala
Integracion y Operacion
delas Academias.

3) Lineamiento parala
Movilidad Estudiantil

4) Lineamiento parala
Operacion del Comité
Académico.

5) Circular Requisitos
Comextras 2015

7) Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad del Posgrado en
Institutosy Centros

8) Reglamento de Estudiantes

9) Reglamento para Estudios

de Posgrado

10) Calendario de actividades

detutorias

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/2.%20C2_Lineamiento_Posgrado_Tec

NM.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/7.%20L ineamiento-para-la-

integraci 0%CC%81n-y-

operaci 0%CC%81n-de-las-Academias.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/9.%20L ineamiento_movilidad.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/8.%20L ineamiento-del -

comit%C3%A 9-acad¥%eC3%A 9mico.pdf

https.//www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/Circular_Requisitos Comextras 2015.

pdf

https.//www.tecnm.mx/?vista=Dir_Calidad

https://www.itsna.edu.mx/descargas/
posgestadm/5.%20J2_Reglamento%
20Estudios%20de%20posgrado. pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/
posgestadm/9.%20Fechas%20del %2
Oprograma%20de%20T utor%C3%A

Das.pdf

El planteamiento mostrado en
este documento busca
propiciar las condicionantes
optimas en el programa de
posgrado para que este sea
factible para la formacion de
recurso humano atamente
capacitado, se sustenta de
inicio en la formulacién de la

planeacién institucional,
contemplando el
impulso/desarrollo de

proyectos que impacten en el
entorno y en la mejora de los
indicadores del posgrado a
considerarse en la
autoevaluacion,  implicando
que de forma sistematica y
sinérgica se conlleve d
cumplimiento de objetivosy a
la mejora de condiciones.

En tanto que la aplicacion
articulada de los instrumentos
0 mecanismos por parte del
personal  administrativo 'y
académico, incidird en e
fortalecimiento de las
capacidades del programa de
posgrado para  atender
adecuadamente a los
estudiantes en formacién. En
cuanto a los procesos de
soporte: serequierelarevision
periddica de la pertinencia del
Plan de Estudio, la
actualizacion y/o crecimiento
de la Infraestructura de apoyo
a la investigacion y a
desarrollo  tecnolégico, la
Vinculacion con los diversos
sectores econémicos y de la
sociedad, asi como definir
Mecanismos de
Financiamiento del posgrado
y de apoyo a proyectos.

Los tipos de tutoria
establecidos en el Reglamento
de Estudios de Posgrado como
estrategia de apoyo a la
trayectoria escolar de los
estudiantes son:



Tutoria Académica: Se refiere
al seguimiento que realiza un
Tutor Académico de la
trayectoria escolar de un
estudiante durante Su
permanencia en el programa
de posgrado, con e fin de
orientarlo en su desarrollo
profesional y contribuir al
logro de sus actividades
académicas. El Tutor
Académico puede eercer
también funciones de director
detesis.

Direccion de tesis:
Corresponde alaorientaciony
apoyo metodolégico que un
director de tesis le otorga a
estudiante para desarrollar
oportunamente su  trabajo
recepcional  y lograr la
obtencién del grado
académico.

Asesoriaz  es € apoyo
metodolégico adicional que
brinda un asesor en un érea
especifica respecto a trabajo
recepcional 'y se rediza
articuladamente  con €
director de tesis.

Para lo anterior, existe un
sistema de registro |y
seguimiento de la actividad
tutorial, en e que €
responsable del  posgrado
ingresa la  informacién
necesaria para hacer e
seguimiento de la trayectoria
escolar de cada estudiante,
estainformacién consisteenla
asignacion y/o cambios de
tutores académicos, asesoresy
directores de tesis, registro de
los informes de los tutorados,
registro extemporaneo de los
informes de los tutorados,
validacién de los informes de
tutoria académica, direccion
detesisy asesoria, registro del
acta de Consgjo de Posgrado
que vaide la actividad de
tutoria académica.



8. Colaboracion con 1) Lineamientos para el
los sectores de la desarrollo de investigacion
sociedad (sociales,

ingtitucionales,

académicosy

productivos)

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest L a finalidad de los Convenios es

adm/Lineamiento_Desarrollo_de_la Investi
gacion.pdf

crear una colaboracién Académica,
cientificay tecnol6gicaentre
Institucién-Empresa; con la
finalidad de resolver mutuamente
actividades que permitan conseguir
el maximo desarrollo en la
formacion y distincién de recursos
humanos; realizar investigaciones
en conjunto las cuaeslleven a cabo
el desarrollo tecnolégicoy
académico; en el que sobresale el
intercambio de informacion-
conocimientos-aprendizaje en
conjunto; como orientacion técnica
0 académica, cuyos compromisosy
términos de colaboracion de trabajo
se definen mediante convenios.
Dentro de este documento en €
apartado 2.4 y 2.5, se mencionan
|os procedimientos a seguir para
lograr lavinculacion con diferentes
sectores productivos, colaboracion
y movilidad académica.

Lafuncion estipulada del &reade
Vinculacién se cumple mediante
instrumentos que cristalizan los
compromisos pactados a una
modalidad especificay se
formalizaatravés de Bases de
Concertacion, por medio de la
comunicacion directao adistancia
entre | os actores académicos y/o
administrativos. El objetivo
esencial del TecNM en materiade
investigacion e innovacion es
avanzar en el desarrollo académico,
cientifico y tecnolégico, dando
solucién a problemas concretos.
Lacolaboracion socia del ITSde
Naranjos funciona de manera
transversal en el posgrado. La
vinculacion tiene el propdésito de
construir puentes para conseguir
alianzas con los diversos sectores:
académicos, sociaes,
ingtitucionalesy productivos. La
vinculacién incentiva toda
actividad que afianzalas
aspiraciones de las instituciones de
Educacion Superior (IES), aquéllas
guevan méas aladel aulade clases,
o del laboratorio de précticas,
permitiendo mediante la
colaboracion, |as précticas
profesionales o la aplicacion del
conocimiento en la experiencia
|aboral experimental o de
consultoria, acercando asi alas IES
con su entorno inmediato. La
gestion de vinculaciones



9. Programas
interinstitucionales,
multisedey
multidependencia

No Aplica
10. Actualizacion 1) Normateca de la Direccion
docente, plan de de Posgrado, Investigacion e
estudios e innovacion Innovacion.

educativa

2) Lineamientos para el
desarrollo de Investigacion.

3) Lineamiento parala
operacion de Estudios de
Posgrado.

No Aplica

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Tecnol6gico Nacional
de México (TecNM)

No Aplica

https.//www.tecnm.mx/?vista=Normateca

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/Lineamiento_Desarrollo_de la_Investi

gacion.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/posgest
adm/2.9%20C2_Lineamiento_Posgrado_Tec

NM.pdf

especificas promovida tanto por los
miembros del NAB como por €
coordinador del programa con los
distintos sectores productivos, asi
como su impacto en las actividades
y productos derivados, eslamejor
evidencia de esta necesaria relacion
IES-Sociedad. El ITS de Naranjos
cuenta con una Direccién de
Vinculacién lacual coordinala
relacion entrelalES'y la sociedad,
através de estrategias que
contribuyen atendiendo los
problemas de desarrollo de los
sectores social, productivo y de
servicios de los &mbitos local,
nacional einternacional. Por lo
tanto, los posgrados ven fortalecida
su vinculacion con los diversos
sectores de la sociedad mediante la
direccién aqui mencionada.

Este programa es de una sola sede.
El ITS de Naranjos considera un
rumbo inter, multi y
transdisciplinar de lainvestigacion
para abordar problemas de
investigacion que permitan
trascender en la
transdisciplinariedad del posgrado,
mediante laarticulacion delas
Lineas de generacion y Aplicacion
del Conocimiento (LGAC). En
este sentido, la colaboracion de los
profesores de otros Centrosy |ES,
permite retroadimentar el enfoque
transdisciplinario y promover la
movilidad entre los estudiantes,
profesores entre las |ES. Por lo
que, estudiantes en conjunto con €l

Nucleo académico Basico
desarrollan trabgjos inter, multi y
transdisciplinar de investigacion
como parte de su formacion, se
trabaja en equipo con distintas
areas del conocimiento para
realizar gportaciones relevantes ala
cienciay contribuir con el bienestar
social, la sugtentabilidad y €l
desarrollo econémico y cultural del
pais.

El TecNM nos presenta diferentes
documentos donde establece el
proceso de actualizacion docente,
las caracteristicas del profesorado y
|as actividades-requerimientos para
mantener un buen nivel y gercicio
dentro del Posgrado.

L os profesores del TecNM que
realizan investigacion, representan
un elemento clave dentro del
quehacer de lainstitucion, por ello



es importante describir con claridad
los atributos que permiten
identificar alos profesores que
desarrollan investigacion. En este
capitul o se presentan las
actividades sustantivas de
investigacion que debe realizar el
profesorado y |as caracteristicas de
los productos que resultan de estas
actividades. Como consecuencia de
lo anterior, en el presente capitulo
se logra establecer un criterio para
valorar la productividad de los
profesores que desarrollan
investigacion. Posteriormente se
presentan las distinciones que los
profesores pueden lograr como
consecuencia de su productividad y
|as relaciones que éstos pueden
tener con los cuerpos académicosy
redes teméti cas de investigacion.

El Plan de Estudios de cada
programa educativo de posgrado,
esel gemedianteel cua searticula
todos |os procesos académicos
formativos, y que a su vez responde
anecesidades socialesy del
entorno laboral. Asi mismo, toma
en cuentala evolucion del campo
deestudiosy los diferentes
enfoques multi, inter o
transdisciplinario dependiendo de
ladisciplina. Su formulacion corre
a cargo de los miembros del nticleo
académico béasico como
responsables del desarrollo de cada
plany sus programas de estudio. Al
término de cada generacion los
profesores que participan en el
posgrado, revisan los planes de
estudio para su actualizacion. Cada
cinco afios debe existir una
actualizacion o restructuracion de
|os planes de estudios, avalado por
|os 6rganos colegiados
correspondientes. Se establece en la
Actualizacion de Planesy
Programas de Estudio, conforme a
lo dispuesto a Reglamento General
de Estudios de Posgrado, antes de
ser sometidos para su aprobacion al
Comité Institucional de Posgrado
deberan ser enviados para su
opinion ala Subdireccion de
Posgrado e Investigacién y a
Consegjo de Posgrado en atencion a
|as disposiciones administrativas
siguientes:

Etapa 1. Factibilidad institucional.
Se deberd presentar ante las éreas
correspondientes la solicitud para




desarrollar un Programa Educativo
de Posgrado de nueva creacion.
Estasolicitud laredlizarael
Director Académico mediante
oficio dirigido a Subdireccion de
Posgrado e Investigacion con copia
ala Coordinacién de Posgrado,
adjuntando €l estudio de
factibilidad y la propuesta del
Programa Educativo, lacual debera
contener una “estructura minima”
para conocer la perspectiva que la
sustenta.

Etapa 2. Desarrollo del Programa
de Posgrado. La Coordinacion de
Posgrado, establecera un
cronograma de actividades dando
seguimiento hastallegar ala
conclusion, en tiempo y formade la
misma. Dicha propuesta debe
seguir 1os lineamientos establecidos
en la “guia de disefio de programas
de posgrado”. Una vez que dicha
Coordinacién consideraque la
propuesta esta completay es
adecuada conforme alos
lineamientos antes mencionados,
solicitarén a Consgjo de Posgrado
su valoracion.

Etapa 3. Valoracion de Programas
Educativos de Posgrado de nueva
creacion por cuerpos colegiados.

L os responsables del Programa
Educativo de Posgrado de nueva
creacion, presentan a pleno dela
Coordinacion de Posgrado para su
andlisis|apropuesta de nuevo
programa de posgrado. Con un
dictamen favorable, se procedera
con lavaloracion del Programa
Educativo de Posgrado de nueva
creacion ante € Comité
Institucional de Posgrado para
posteriormente someter ante el
Consgjo de Posgrado su
ratificacion. Con laratificacion del
Consegjo de Posgrado, la Direccion
Académica procedera a tramitar
registro ante la SEP para su
reconocimiento Actualizacion,
Restructuracion o Modificacion de
Planesy Programas de Estudio.

L os programas de posgrado estan
en constante revision, lo que puede
dar como resultado una
actualizacion o unarestructuracion
del plan:

a). Actualizacion. - Consiste en un
cambio en contenidos teméticosy
bibliografia, de los programas de




11. Mecanismos de
seguimiento y
comunicacion con las
personas egresadas

1) Disposiciones técnicasy
Administrativas para el
seguimiento de egresados

2) Proceso de seguimiento a
egresados

Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https://www.tecnm.mx/normateca/Direcci %

C3%B3n%20de%620V incul aci %C3%B 3n%
20e%20Intercambi 0%20A cad%C3%A 9mic
o/Documentos/DISPOSICIONES TECNIC
O-ADMINISTRATIVAS.pdf

las actividades académicas del plan
o planes de estudio.

b). Reestructuracion o
Modificacion de la estructura
curricular. - Estaimplicaun
cambio en més del 50% del
contenido curricular del Plan de
Estudios que se trate.

Que afecte o impacte, el total de
horas Teorico-précticas, y por ende
el total de créditos que conforman
el programa.

Por otro lado, el Departamento de
Desarrollo Académico apoyaen la
formacion de académicos, depende
delaDireccion Académicaatravés
de estas areas se integran tanto los
eventos de formacién
disciplinarios, internosy externos,
como pedagdgicos; que articulan y
fortalecen las lineas de generacion
y aplicacion del conocimientoy el
perfil de egreso de los programas
educativos; bgjo el esquemadela
innovacién Educativay el

fortal ecimiento académico, parala
detonacion de atributos del
desempefio en la formacion de los
académicos, orientados a generar
un impacto en laformacion integral
delos estudiantes. El propésito es
brindar procesos formativos
competentesy de vanguardiaalos
académicos, tanto en su profesion
como en lafuncion docente, que
gestionen € aprendizaje sustentable
delos profesionales en formacién a
través de un proceso permanente de
innovacion educativa en
congruencia con el Modelo

Educativo, asi como con las
directricesinstitucionales, sus
proyectosy preceptos pedagdgicos
asociados para contribuir en el
fortalecimientoy la
profesionalizacion.

Las disposiciones técnicasy
administrativas parael seguimiento
de egresados, es un instrumento
gueintegraen formaordenada las
normasy procesos que deben ser
considerados paralarealizacion de
una evaluacion continua de la
pertinencia de los programas
educativosy del impacto que, a
través de sus egresados, tiene el
Sistema Naciona de Institutos
Tecnolbgicos en la sociedad actual.
El ITSde Naranjosatravésdela
Direccidn de Planeacion, cuenta
con el Departamento de



Seguimiento a Egresados, es una
estrategia ingtitucional
implementada con €l objetivo de
mantener y fortalecer la
vinculacién con los egresados, afin
de mejorar lacalidad de lafuncién
académica, de sus planesy
programas de estudio y asegurar la
confiabilidad del perfil de egreso
en el mercado laboral. Asimismo,
busca apoyar a sus egresados para
su desarrollo personal, profesional
y social mediante el acceso alos
serviciosinstitucionales, la
participacion en procesos
investigativos, la ubicacion en e
campo laboral, la actualizacion
académicay laformacion
permanente como profesionales
capaces de cumplir con su
responsabilidad social. El sistema
de seguimiento de egresados, que
consta de un conjunto de preguntas
en comUn paratodos los
programas, mas una serie de
preguntas que cada programa
puede definir segin las
particularidades de éste. Este
cuestionario es enviado alos
egresados de forma periddica con
lafinalidad de que ingresen o
actualicen lainformacion requerida
con el objetivo de quela
coordinacién del programa pueda
obtener indicadores sobre sus
egresados, €l cua serigebgo las
normas de las Disposiciones
Técnico-Administrativas del
Seguimiento a Egresados emitidas
bajo el mandato de la Direccién
General de Educacion Superior
Tecnoldgicay cuyo objetivo
principal, es congtituir un medio en
el que se encuentren de manera
sistemética, los instrumentos
académico-administrativos que
guien el quehacer intitucional en
laevaluacion de la pertinenciay la
calidad de los planesy programas
de estudio; Plasmandose através
del Procedimiento de Seguimiento
a Egresados (I1SO 9001), que
evalla el nivel de satisfaccion de
los egresados con su formacion,
insercion en el mercado laboral,
satisfaccion de las necesidades de
los empleadoresy precision de la
educacion de los egresados con
respecto a su trabajo y en su caso a
|os estudios de posgrado.




12. Planes de mgjora
procesosy de
infraestructura

1) Plan Naciona de Desarrollo Tecnol6gico Nacional

(PND) 2019-2024

2) Programade Desarrollo
Institucional PDI 2019-2024

3) Programa Estratégico
Institucional 2019-2024
4) Sistema de Gestién

ambiental.

5) Sistema de Gestion dela
Calidad

de México (TecNM)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)
Instituto Tecnol6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

Instituto Tecnol 6gico
Superior de Naranjos
(ITSNa)

https.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5565599& fecha=12/07/2019#gsc.t
ab=0

https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI_|
TSNa 2019-2024.pdf

https://www.itsna.edu.mx/descargas/PEI%
201TSNa2019-204 %2029112019.pdf

https://www.itsna.edu.mx/sga.php

https.//www.itsna.edu.mx/construccion.ph
p

https://www.itsna.edu.mx/gestionintegral.
php

En estas disposiciones, se perfilan
de manera estandarizada el
conjunto de actividades a
desarrollar por los diferentes
actores que son designados parala
realizacion de este programa, que
sin duda aporta informacion
relevante parael incremento de la
calidad y competitividad académica
delosinstitutos tecnol6gicos. La
realizacion de este documento
requirio el trabgjo colegiado y la
entusiasta colaboracion del
personal académico plenamente
habilitado, proveniente de
diferentes planteles, que aportaron
Su experienciay suvison
prospectiva parala educacién
superior tecnol 6gica.

Ladireccion General del ITSde
Naranjos, con €l objetivo de trazar
las lineas generales de planeacion
estratégicaen el programade
posgrado que se compromete a
gjecutar el Plan de mejora, con la
finalidad de fortalecer las &reas de
oportunidad que garanticen la
calidad del posgrado. Esto,
mediante un andlisis exhaustivo de
las fortalezas y oportunidades
encontradasy lafocalizacién delos
esfuerzos, medidas, estrategiasy
acciones
El presente documento tiene por
objeto e cumplir con lafuncién
més sustantiva de la Direccion
General del Tecnoldgico Nacional
de México, que estrazar las lineas
generales de planeacion estratégica
en sus programas de posgrado para
que se direccionen las acciones a
implementar por |os Institutos
Tecnologicosy Centros del
TecNM, haciael logro de los
grandes propdsitos del Gobierno
Federal en materiade Calidad en
Educacion Superior Tecnol 6gica,
los cuales son contemplados dentro
de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), del Programa
Sectorial de Educacion (PSE), y del
Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (PECITI)
del Consgjo Naciona de Cienciay
Tecnologia (CONACyT). En
atencion a esta encomienda, la
Direccion de Posgrado,
Investigacion e Innovacion (DPIT)
del TecNM, establece focalizar
esfuerzos, medidas, estrategiasy
acciones definidas através del



Sistema Interno de Aseguramiento
delaCalidad del Posgrado
(SIACP) del TecNM, a efecto que
el personal delos programas
educativos de posgrado de cadalos
Institutosy Centros del TecNM
estén a cargo de laoperacion e
implementacién de estas, siendo la
finalidad el formar profesionales de
ato nivel en lasdiversas disciplinas
0 areas del conocimiento que
atiendan |as necesidades orientadas
alainvestigaciony a desarrollo
tecnol 6gico en virtud de fortalecer
|as capacidades cientificas,
productivas y humanisticas de las
regiones del pais.

El ITS de Naranjos cuenta con una
infraestructura capaz de atender las
necesidades y demandas
académicas, através de espacios
suficientes preparados para
solventar las solicitudes de la
comunidad universitaria
Laboratoriosy talleres.
Disponibilidad y funcionalidad de
|aboratorios, talleres,
instrumentacion, materiales de
|aboratorio, un programa de
mantenimiento y 6ptimas
condiciones de seguridad de apoyo
a programa de posgrado.
Bibliotecay recursos de
informacion. Disponibilidad fisica
y virtual del acervo bibliogréafico
especializado y actualizado segiin
lanaturaleza del programa.
Ademas de contar con espacios
Optimos para su consulta. Acceso a
publicaciones e informacién
especializada, redes de
informacion, bases de datos,
programas y herramientas
especializadas de computo, entre
otros. Disponibilidad del equipo de
computo y de software
especializado con licencias
vigentes de apoyo a programa.
Acceso avideoconferencias, aulas
virtualesy plataformas de cursos
no presenciales, asi como otras
formas de comuni cacion basada en
tecnologias digitales o de la
informacion en general.

Asi mismo, el ITS de Naranjos
redlizae gercicio de
autoevaluacion y plan de mejora
ingtitucional, en el cual serevisan
las fortalezas y debilidades para
una mejora continua. Asi mismo,
cada programa de posgrado debe




realizar periodicamente un andlisis
de susindicadores donde se debera
seguir las diferentes lineas de
accion, tanto institucionales como
las particulares del programa. El
plan de mejora debera contar con
objetivos, metasy acciones, que
especifiquen de maneraclaray
puntual como es que el Sistema
Interno para el Fortalecimiento de
los Posgrados SIFOR dela
Institucion se esta aplicando al
programade posgrado. El ITS de
Naranjos estd comprometido con el
desarrollo del posgrado en nuestro
pais.




En cada celda se colocara la informacién correspondiente, en caso de que para el programa no concierne esa informacion
se pondrano aplica en caso de que esté en proceso de elaboracidn se pondta construcciony en caso de que no se
cuente con esa informacidén o no exista para ese programa, se dejara en blanco.

Si cuenta con el documento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y considera importante anexarlo
a esta matriz se podra agregar, si no cuenta con el mismo, no sera necesario elaborarlo y anexarlo.



