1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Entorno Econémico
Carrera: Ingenieria en Logistica
Clave de la asignatura: LOC-0911

SATCA! 2-2- 4

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta en general al perfil del Ingeniero en Logistica la capacidad
para disefar, construir, organizar, manejar, controlar y mejorar sistemas de
abastecimiento y distribucion de bienes y servicios de forma sustentable y en
particular la capacidad para analizar las diferentes posibilidades de transportacién
de mercancias lo que le permitirA gestionar un proceso logistico que optimice los
recursos y garantice la comercializacion del producto.

Puesto que ésta materia dar4 soporte a otras, mas directamente vinculadas con
desemperios profesionales; se inserta en el tercer semestre de la trayectoria escolar.
De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los
temas como: la participacion del estado y sus instituciones en el funcionamiento del
sistema econdémico vigente, tanto del pais, como de otros paises, asi como los
conocimientos basicos para realizar andlisis econdmico con el propésito de
considerar aspectos micro y macroeconémicos en la toma de decisiones logisticas y
en la planeacion de estrategias logisticas.

Intencién didactica.

El Ing. En Logistica disefia, construye, planea, organiza, maneja, controla y mejora
sistemas de abastecimiento y distribuciéon de bienes y servicios de forma
sustentable, utilizando los conocimientos basicos para el analisis econémico.

Se organiza el temario, en cuatro unidades, agrupando los contenidos conceptuales
de la asignatura; mismas unidades que se les incluirdn temas de razonamiento y
aplicacion en el ambito comercial existente en la actualidad.

En la unidad uno se identifican e interpretan los ciclos. En la unidad --------------- se
observan algunos modelos econémicos, funciones de la banca central, equilibrio en

! Sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos




el mercado de dinero y la politica monetaria

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las
necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las
actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el
tratamiento en clase a partir de la discusién de los resultados de las observaciones.
Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se
acostumbre a reconocer los fendmenos econdédmicos en su entorno y no solo se
hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean
construidos, artificiales, virtuales o naturales

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la
formalizacién de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el
alumno tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a traves
de la observacion, la reflexion y la discusion que se dé la formalizacion; la resolucion
de problemas se hara después de este proceso. Esta resolucién de problemas no se
especifica en la descripcién de actividades, por ser mas familiar en el desarrollo de
cualquier curso, pero se sugiere que se disefien problemas con datos faltantes o
sobrantes de manera que el alumno se ejercite en la identificacion de datos
relevantes y elaboracion de supuestos.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el
estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que esta
construyendo su hacer futuro y en consecuencia actle de una manera profesional;
de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los hébitos de trabajo;
desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la
tenacidad, la flexibilidad y la autonomia.

Es necesario que el profesor ponga atencién y cuidado en estos aspectos en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje de esta asignatura

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas: Competencias genéricas:
Disefia, construye, planea, organiza,
maneja, controla y mejora sistemas de | Competencias instrumentales
abastecimiento y distribucion de bienes y | Capacidad de analisis y sintesis

servicios de forma sustentable. Capac!da_ld de organizary planificar
Conocimientos basicos de la carrera

Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas de manejo de la
computadora

Habilidad para buscar vy analizar

Disefia, evalla e implementa estrategias
logisticas de operacion en redes internas
y externas con  consideraciones
socioculturales en ambitos local e




internacional para obtener ventaja
competitiva que permita la viabilidad y la
rentabilidad de la organizacion.

Gestiona alianzas estratégicas con
proveedores y clientes para operar con
éxito en Mercados Globales vy
competitivos

Comprende desde un punto de vista
logistico, los fendmenos econdmicos
involucrados en los diferentes procesos
involucrados en su area profesional.

informacion de fuentes
diversas
Solucién de problemas

Toma de decisiones.

proveniente

Competencias interpersonales
Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)
Habilidad para trabajar en forma
autonoma

Busqueda del logro

4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de

7, L Participantes
elaboracion o revision

Observaciones
(cambios y justificacion)

Instituto Tecnologico de
Cd. Juarez, del 27 al 29
de abril del 2009
Pabellébn de
Puebla,
Cuautitlan

Fresnillo,

Toluca.

Tecnologico  Ecatepec

Noviembre 2009
de: Cd.
Pabellébn de
Puebla,

Representantes de los
Institutos  Tecnoldgicos
de: Cd. Juarez,

Tehuacan, Tijuana

Representantes de los
Institutos Tecnolbgicos

Reunién de Disefio curricular
de la carrera de Ingenieria en

Ledn, | Logistica del Sistema
Arteaga, | Nacional de  Educacion
Querétaro, | Superior Tecnoldgica
Izcalli,
Tlaxco,

Consolidacion de la carrera.

Juérez,,
Arteaga,
Querétaro,




|.Teconologico de | Representantes de los | Salida lateral de la carrera y

Aguascalientes Junio | Institutos  Tecnologicos | mejoramiento de programas

2010 de: Cd.Juarez, Puebla, | basado en competencias
Queretaro, Tijuana profesionales.

Cuautitlan Izcalli,
Tehuacan, y Tijuana.

S5.-

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO (competencia especifica a

desarrollar en el curso)

6.-

7.-

Explicar, desde un punto de vista logistico, los fendmenos econdmicos
involucrados en los procesos logisticos.

Tomar decisiones, con base en los elementos macroeconomicos teoricos
adquiridos, que permitan optimizar procesos logisticos.

Comprende la participacion del estado y sus instituciones en el funcionamiento
del sistema econdémico vigente, tanto del pais, como de otros paises para la toma
de decisiones. (A través de ejercicios, practicas y conocimientos béasicos
tedricos. Con el proposito de considerar aspectos macroecondmicos en la toma
de decisiones logisticas)

COMPETENCIAS PREVIAS

Conocimientos de algebra lineal, célculo diferencial e integral y estadistica
Identificar en una gréfica intervalos de crecimiento y decrecimiento, asi como de
velocidades de variacion. (Interpretacion de graficas y concepto de derivada)

TEMARIO

| Unidad | Temas | Subtemas




Macroeconomia

1.1Flujo Circular del ingreso y del gasto
1.2 Ciclos Econémicos

1.2.1Etapas de los Ciclos Econdémicos y
1.2.2Caracteristicas de los ciclos
econdémicos

1.3 Zonas econémicas

1.4Propension marginal al ahorro y al
consumo

1.5 Variables macroeconémicas

1.5.1 Desempleo y Tipos , Inflacion

Indicadores en la Economia.

2.1 Ventaja Absoluta

2.2 Ventaja Comparativa

2.3 Ventaja Competitiva

2.2Estructura actual de la balanza de
pagos

2.3 Determinacion del tipo de cambio
2.4 Sistemas de tipo de cambio fijo
24.1 Tipos de cambio fijo e
independencia internacional

Politica Econdmica

3.1 Politica Fiscal

3.2 Politica Monetaria

3.3 Equilibrio en el Mercado de Dinero

3.3.10ferta y Demanda de dinero

3.4 Funciones de la Banca Central

3.5 Desarrollo econémico sustentable

3.5.1Economa Ambiental (impacto del
medio ambiente, modelos de evaluacion
de costos)

3.6 Analisis de Politicas Econdmicas

Teoria de Juegos

4.1 Elementos esenciales de un juego

4.2 Reglas del juego (jugadores, acciones y
resultados)

4.3 Informacion y Tipos de informacion
4.3.1 Informacion perfecta
4.3.2Informacion cierta

4.3.3Informacion simétrica
4.3.4Informacion completa

4.4 Estrategias, Pagos y Equilibrios

4.5. El dilema del Prisionero

4.6 El modelo maximin

4.7 Juegos cooperativos y no cooperativos
4.8 El juego de suma cero

4.9 El equilibrio de Nash




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS (desarrollo de competencias genéricas)
El profesor debe:

Ser conocedor de la disciplina que esta bajo su responsabilidad, conocer su origen y
desarrollo histérico para considerar este conocimiento al abordar los temas.
Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del
estudiante y potenciar en él la autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la
interaccion entre los estudiantes. Tomar en cuenta el conocimiento de los
estudiantes como punto de partida y como obstaculo para la construccion de nuevos
conocimientos.

e Propiciar actividades cognoscitivas. Ante la ejecucion de una actividad,
sefialar o identificar el tipo de proceso intelectual que se realiz6: una
identificacion de patrones, analisis, sintesis, la creacion de un heuristico, etc.
Al principio lo hard el profesor, luego sera el alumno quien lo identifique.
Ejemplos: Identificar claramente los ciclos y el flujo circular del ingreso y del
gasto.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion en
distintas fuentes. Ejemplos: zonas econdmicas, Investigar las tendencias de
los modelos macroecondémicos haciendo una reflexién de su uso en el pasado
en la actualidad.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio y
argumentacion de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion de y
entre los estudiantes. Ejemplos: Socializar los resultados de las
investigaciones y las experiencias practicas solicitadas como trabajo extra
clase. Presentar situaciones de diferentes tipos de desempleo.

e Observar y analizar fenbmenos y problematicas propias del campo
ocupacional. Ejemplos: Analizar las ventajas comparativas, competitivas y
absoluta.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de
estudios a las que ésta da soporte, para desarrollar una vision
interdisciplinaria en el estudiante.

e Propiciar el desarrollo de capacidades intelectuales relacionadas con la
investigacion, comparacion, lectura, escritura y la expresién oral. Ejemplos:
trabajar las actividades practicas a través de grupos ejemplificando las
investigaciones realizadas para poder llegar a una conclusién clara de una
misma situacion entre los diversos grupos de investigacion.

e Propiciar el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y
analisis-sintesis, que encaminen hacia la investigacion. Propiciar el desarrollo
de capacidades intelectuales relacionadas con la lectura, la escritura y la
expresion oral. Ejemplos: Explicacion verbal en equipos sobre las afectaciones
por fluctuacién de tipo de cambio en la moneda.



Relacionar los contenidos de la asignatura con los diversos problemas que se
presentan en la economia regional, nacional e internacional.

Cuando los temas lo requieran, utilizar medios audiovisuales para una mejor
comprension del estudiante.

Llevar a cabo visitas a empresas para el mejor conocimiento y aplicacién de
las diversas teorias micro y macroeconémicas.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de la asignatura:

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluacion debe ser continua y cotidiana por lo que se debe considerar el
desempefio en cada una de las actividades de aprendizaje de competencias
especificas como genéricas, haciendo especial énfasis en:

Evaluacion diagnostica.

Reporte escrito de la investigacion de la estructura y variables de costos en
una empresa.

Descripcion de otras experiencias concretas que podrian realizarse
adicionalmente:  (discusiones grupales, cuadros sinopticos, mapas
conceptuales, resumenes etc.)

Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y
declarativos.

Evaluacion de los reportes escritos de las ideas y soluciones creativas
encontradas durante el desarrollo de las actividades.

Se sugiere una actividad integradora que permita aplicar los conceptos
tedricos estudiados en la practica, la cual se puede llevar a cabo a través de la
vinculacién con la industria de la region, definiendo la rentabilidad de un nuevo
producto o servicio observando los costos en su totalidad.

Evaluacion de exposiciones por equipo e individuales.

Evaluacion de las participaciones individuales.

Presentacion ejecutiva del portafolio de evidencias: apuntes, tareas,
investigaciones, examenes, presentaciones, reporte de actividades en la
industria.

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias

son:

De comportamiento:

Dinamica de grupos: Mesa redonda, debates y exposiciones.
Métodos de toma de decisiones: criterios de interpretacion
Observacion: Participaciones individuales o grupales en clase
Dialogo: en forma de interrogatorio (meta cognicion)

De desempeiio:

Investigacion: En forma individual o grupal sobre los temas a desarrollar en clase.
Exposicion: Frente a grupo o dinamicas.

Problemas: Trabajo en forma independiente.



De producto:

AOP aprendizaje orientado a proyectos: Desarrollo de un proyecto por equipos o
individual, que analice una problemética real.

ABP aprendizaje basado en problemas: En los temas que sea requerido solucion de
problemas en grupo e individual.

Método de casos: Evaluacion del estudiante de las competencias adquiridas en el
area logistica, toma de decisiones, argumentos y justificacion de los hechos.

Métodos de creatividad: Solucion a situaciones bajo diferentes enfoques, sea en
forma individual o por equipos.

Métodos de simulacién: Utilizacion de software, modelos matematicos, decisiones
por personal de una organizacion.

Resolucién de problemas: Interactividad con la computadora: solucién de problemas
con software de trabajo.

Portafolio de evidencias: Recopilacién de todas las investigaciones, evidencias de
trabajos, proyectos, problemas, reportes econdmicos, etc.

Rubricas de evaluacion: Matriz de calificacion para exposiciones, trabajos, proyectos,
resolucion de problemas, tareas (Docente)

De conocimiento:

Pruebas objetivas de los temas vistos en clase: Prueba escrita o0 examen

Método de casos: solucidn a una situacion del area logistica

Andlisis de situaciones: Toma de decisiones y consecuencias

Experimentos: Realizacion de pruebas en laboratorio, talleres o campo sobre los
temas vistos.

Rubricas de evaluacion: Especificacion de la matriz de calificacién para los trabajos
entregados. (Docente)

10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Macroeconomia

Competencia especifica 4| Actividades de Aprendizaje

desarrollar
Analizar los conceptos basicos de | Debatir las diferencias, entre micro vy
economia. macroeconomia.

Investigar distribucion de las diferentes zonas
economicas.

Analizar las tasas de desempleo e inflacién y
su afectacion en la oferta y demanda
agregada,




Unidad 2: Indicadores en la economia

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Ubicar las diferentes ventajas de las
empresas,para la toma de
decisiones en el proceso logistico
acorde a la vision de su empresa.

Investigar los conceptos de ventaja, absoluta,
comparativa y competitiva.

Representar los diferentes sistemas de tipo de
cambio y afectacion a empresa de productos o

Relacionar la influencia de los|servicios.
diferentes sistemas de tipo de |Ubicar los resultados de la actividad econémica
cambio con la cadena de|através de lalectura de la balanza de pagos
suministro.
Unidad 3:Politica Econdmica.
Competencia especifica a L .
b P Actividades de Aprendizaje
desarrollar
Considerar de los principales| Tomar decisiones logisticas en base a

cambios macroeconémicos para la
toma de decisiones, obteniendo una
vision clara del estado y otros paises
en la economia y las repercusiones
gue en un momento pudiera tener en

la organizacion.

cambios promovidos por el gobierno.

Identificar la funcidn de la banca central y los
efectos que causa.

Analizar el funcionamiento del mercado de dine
en la actualidad.

Investigar y presentar en clase politica
monetaria del pais en los Ultimos dos
sexenios.

Unidad 4: Teoria de Juegos

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Desarrollar estrategias de toma de
decisiones en base a la teoria de
juegos aplicable.

Investigar en linea los conceptos inherentes a la
teoria de juegos identificando sus caracteristicas.
Representar
involucrados en la teoria de juegos.

Elaborar un mapa conceptual de teoria de juegos

los diferentes comportamientos

11.- FUENTES DE INFORMACION




1.-Ballou, R. (2005), Logistica. Administracién de la Cadena de Suministro. Pearson,
México.

2.-Ben S. Bernanke; Robert H. Frank, Economia, Editorial Mc Graw Hill.

3.- Gustavo Vargas Sanchez, Introduccion a la teoria Econdmica., Editorial Pearson.
4.- Karl E Case; Ray C. Fair. Principios de Microeconomia y Principios de
Macroeconomia. Editorial Pearson.

5.- Michael Parkin. Microeconomia y Macroeconomia. Editorial Pearson.

6.- Minerva Evangelina Ramos Valdés y Maria Aurora Flores Estrada
Microeconomia. Ejercicios Practicos. Universidad de Monterrey. Editorial Pearson.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS y/o estrategias pedagdgicas (aqui solo
describen brevemente, queda pendiente la descripcion con detalle).

Promover la investigacion de la distribucion en las diferentes zonas econémicas del
pais.

Promover el desarrollo de habilidades interpersonales mediante la representacion de
los diferentes comportamientos involucrados en la teoria de juegos.



